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- Profilaktyka i wczesne wykrywanie chorob nowotworowych to istotny
problem zdrowia publicznego, zwtaszcza, ze swiadomosc zdrowotna
jest w Polsce niewystarczajaca.

- Koncepcja projektu opiera sie na fakcie, ze lekarz sprawujacy opieke
profilaktyczng nad pracownikami ma kontakt z kazdym pacjentem,
nawet tym nie zgtaszajgcym zadnych dolegliwosci.

- Celem projektu jest wtaczenie profesjonalistow ochrony zdrowia
pracujacych w profilaktyke wybranych nowotworow (raka piersi, raka
szyjki macicy, raka jajnika) poprzez opracowanie modelu dziatan
profilaktycznych  zintegrowanego z opieka profilaktyczng nad
pracownikami.
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Faza badawcza

Diagnoza skutecznosci
opieki profilaktycznej nad
pracownikami
w aspekcie profilaktyki

choréb nowotworowych
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Holistyczne

podejs’cie do - Dziatania edukacyjne zwiekszajace Swiadomosc kobiet nt. dziatan
_ _ profilaktycznych, ktore nalezy podjac¢, aby zapobiegac niektorym typom
@) p e I(I nowotworow.

* Proponowany  ,paszport zdrowej kobiety” wskazuje zakres
profilaktycznych badan diagnostycznych czy konsultacji
specjalistycznych z uwzglednieniem aktualnie rekomendowanych
wytycznych oraz indywidualnych czynnikow ryzyka.

profilaktyczne;

- Bezposredni kontakt — indywidualna motywacja
do podjecia dziatan profilaktycznych.
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Faza pilotazowa

Szkolenie lekarzy SMP i POZ
z zastosowania opracowanego
modelu w praktyce

Szkolenie pracownikow
wybranego zaktadu pracy

Upowszechnienie materiatow
informacyjnych stworzonych
w ramach realizacji projektu
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Po pozytywnym wdrozeniu projektu mozliwe bedzie

rozpowszechnienie go w skali catego kraju. INNOWAC JE
SPOLECINE



- U kobiet w Polsce w 2012 r. niezdolnosc do pracy byta
orzekana najczesciej na skutek chorob nowotworowych
(28,2%).

° Niekorzystne  trendy  dot.  czestosci  zachorowan
i smiertelnosci zwigzanych z chorobami nowotworowymi
u kobiet w Polsce wmmmm) 5odejmowane sg profilaktyczne
programy zdrowotne finansowane przez NFZ oraz
Narodowy Program Zwalczania Chorob Nowotworowych
(koordynowany przez MZ).

- Swiadomos¢ zdrowotna i zgtaszalnos¢ na badania
profilaktyczne sg w Polsce niewystarczajgce === nodjecie
dziatan dtugofalowo poprawiajgcych  zachowania

prozdrowotne.
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* Zmiana podejscia do kwestii zdrowia pracownika z tzw.
.zawodowego”, w ktorym priorytetem s3 aspekty
bezposrednio zwigzane z pracg (tj. choroby zawodowe,
wypadki przy pracy) na podejscie typowe dla zdrowia
publicznego, w ktorym zwraca sie uwage na wszystkie
elementy zdrowia osoby pracujacej, w tym rowniez

profilaktyke.

- Koncepcja typowej ,medycyny pracy” powinna przeksztatcic
sie w koncepcje ,systemu ochrony zdrowia pracujacych”,
ktorej gtownym aspektem bytaby szeroko rozumiana
profilaktyka i promocja zdrowotna.
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Czynniki
warunkujgce
zdrowie wg
koncepcji
Lalonde’a

Najwieksze znaczenie dla ksztattowania zdrowia ma:

1. Stylzycia

2. Srodowisko zycia

Czynniki biologiczno-dziedziczne

4. Organizacja opieki zdrowotne;

i
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Zdrowie jako
najwieksza
wartosc

- Wiaczenie wszystkich stuzb do aktywnych dziatan na
rzecz profilaktyki i promocji zdrowia osob pracujacych
—SMP, POZ.

- Zwiekszenie swiadomosci zdrowotnej poprzez statg
edukacje,  bedaca  nieodtacznym  elementem
profilaktyki.
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Praca
pielegniarek
smp

Pielegniarki stuzby medycyny pracy wspotuczestniczg
w badaniach profilaktycznych pracownikow.

Ze wzgledu na wystepujace na danym stanowisku pracy
czynniki szkodliwe wykonujg roznego rodzaju badania
diagnostyczne.
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Dziatania
pielegniarek

SMp Umocnienie zdrowia pracownikow poprzez:

- edukacje stuzaca ksztattowaniu zachowan
prozdrowotnych (np. porady dotyczace zdrowego stylu
zycia, walki z nikotynizmem/alkoholizmem czy
sposobow radzenia sobie ze stresem)

* indywidualne i grupowe poradnictwo (np. w zakresie
ergonomii, fizjologii i psychologii pracy)
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Pielegniarka smp
jako doradca
pracownika

w sprawach
zdrowia

* Wspotczesna pielegniarka samodzielnie udziela swiadczenia,

ale tez rozszerza swoje zadania i petni w swoich dziataniach
role:

* nauczyciela,
* informatora,
- doradcy,

* promotora.

- Motywuje do dziatan pomagajacych utrzymac zdrowie i je

wzmacniac, jak rowniez ksztattuje u podopiecznych poczucie
odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych.
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Pielegniarka smp
jako doradca
pracownika

w sprawach
zdrowia

- Pielegniarka ma szczegolne mozliwosci i okazje

do oddzia’fywar'\, szczegolnie w odniesieniu do pacjentow —
pracownikow:

* spedza z nimi wiecej czasu niz inni pracownicy ochrony
zdrowia,

- obserwuje w roznych sytuacjach,

- fatwiej jest jej ocenic potrzeby i gotowosc¢ pacjenta do
uczenia sie i zmiany zachowan.
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