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il Ogélnopolska Konferencja Medycyny Pracy
He¥spotczesne wyzwania w ochronie zdrowia i

Dzisiaj w Centrum Wystawienniczo-Kongreso-
wym G2Arena w Jasionce rozpoczyna si¢
dwudniowa Il Ogéinopolska Konferencja
Medycyny Pracy, kiorej tematem sa +Wspol-
czesne wyzwania w ochronie zdrowia pracu-
jacyeh”. Organizatorem wydarzenia jest Cen-

- trum Medyczne MEDYK w Rzeszowie oraz

/" Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera

w Lodzi. Celem konferencii jest przedstawienie

wzorow dobrej praktyki w zakresie ochrony

zdrowia pracujgcych oraz analiza nad-
chodzacych zmian legislacyjnych

w medycynie pracy.

- Konferencja ta jest wyjatkowa, ponie-
waz bierze w niej udziat duzo lekarzy i pie-
lggniarek 7 calej Polski oraz Podkarpa-
cia, jak réwniez prezesi, szefowie do
spraw osobowych i BHP wielu firm
7 naszego regionu, Tak duza liczba
uczestnikéw to ogromny sukees,

§wiadczacy 0 Zainteresowaniu lema-
tyka nowoczesnej ochrony zdro-
wia oséb pracujacych - mowi lek.
med. Stanistaw Mazur, kardiolog,
prezes Centrum Medycznego Me-
dyk. - Konferencja organizowana jest juz
poraz drugi. W zeszlym roku tworcza dysku-
: sja na temat nowoczesnych rozwigzan z 2a-

aw Mazur, prezes CM Madyk kresu medycyny pracy zaowocowala liczny-
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mi sygnatami, kidre wyplyngly 2 Rzeszowa na
caly Polske, mGwigcymi 0 tym. jak duza jest
potrzeba zmian i doskonalenia rozwigzan w
tej dziedzinie. Cieszymy sig z tak dobrego od-
bioru naszych dziaai. Réwniez w tym roku
podejmiemy ciekawa i odkrywcza dyskusig.
hierzemy opinic i poglady wielu srodowisk,
wierzac, Ze stanie sig (0 inspiraciy do zmian
zaréwno formalnych, jak i praktycznych, do-
tyczacych medycyny pracy W Polsce - doda-
je Stanistaw Mazur.

Zapobiegiismy wielu ludzkim dramatom

Azmiany sa niewatpliwie potrzebne, porie-
waz zdrowy pracownik to najwigksza wartosé
i karzys¢ dla firmy. Polscy pracodawcy mi-
i3 tego swiadomos¢ i dlatego cheg oferowad
swoim pracownikom jak najlepsza opiekg
medyczng. Nadszedl juz czas, by skoficzyé z
sytuacjami, Ze pracownik, przychodzge na
badania okresowe, ma wykonywane tylko:
morfologie, badanie moczu, pomiar cisnienia

Piclegniarki [ Temat
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i na tym sig koriczy. Centrum Medyczne Me-
dyk z duzg dbaloscig podchodzi do tego te-
ma, stawiajac na wykwalifikowany perso-
nel. noWoczesne wyposazenie swoich placo-
wek, szeroki wachlarz ushug z zakresu medy-
cyny pracy. - Staramy sig i4¢ z duchem cza-
su, nasladujge najlepsze Wzorce: sEWajcar-
skie, niemieckie czy francuskie. Pracownik
musi mieé korzysci z badar okresowych, bo
badania z medycyny pracy to doskonala oka-
7zja do tego, by zrobié to gruntownie 1 W po-
re wykluczy¢ wiele chordh - przekonuje Sta-
nistaw Mazur - 25 lat dogwiadczen i dziatan
CM Medyk w tym zakresie zaowocowalo
wykryciem wiclt nOWotworow, chor6b ukla-
du krazenia, zmian zwyrodnieniowych, scho-
rzefi dotyczacych oczu, laryngologicznych,
ukladu krazenia, wad serca i cukrzycy (Sred-
nio wykrywamy ja u 6 osob miesigcznie).
Dzigki w porg wykrytym chorobom 1 szyb-
ko wdrozonemu leczeniu, zapobieglisiy wie-
ju ludzkim dramatom - dodaje.
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Aktywizacja zawo
niepetnosprawnych j

jlowa os6b
st jednym

z wainiejszych probleméw

wspdlezesnych parist
on wielu oséb, gdyZ
sprawni to okolo 10 p
leczefistwa Unii Eu

. Dotyczy
niepelno-
rocent spo-
opejskiej.

Oscby niepelnosprawne nie ma-

ja takich samych sz
trudnienie jak osoby
Moie to wynikaé
mniejszej wydajnose
mozliwosci pracy na
stanowiskach pracy.

ANS na Za-
sprawne,

Zarowno z

. jak i nie-
wszystkich
Pracodaw-

ca zatrudniajacy osabe niepel-

NOSPrawng musi uwzg
nieczno$é poniesieni
wych kosztéw na adag
sca pracy lub kosztéw
produkcji. Dlatego w
patistw UE powsial
kompensacji kosziow
dawcéw zatruduiajae
nicpeinosprawne ze §
blicznych. W Polsce
oscb niepelnospray
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Swiatowa Organiz
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wigkszodci
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odkdw pu-
wigkszogé
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wlekiy cho-
atnich sza-
Polsce nie-
rdiagnozo-
'oby stano-
5 procent,
0s0b cho-
¢ jeszcze o
igzku tym,
FZe nieroz-
zona i pro-
ych powi-
a absencjg
ktywnosci
wanie ukie-
kiyke dru-

acja Zdro-
Ije Znaczny
na nowo-
pulacji ge-
orowarn na
w Polsce w
ech dekad
otnie, osig-
awie 156,5
Wedlug da-
jestru No-
wirad ko-
Wotworem
wiacy 21.9

bierna zawodowo. Tak zwany re-
latywny wskaZnik pracujacych,
czyli stosunek pracujgcych oséb
niepetnosprawnych do pracuja-
cych os6b sprawnych, wynosi w
Polsce 20,8, a w krajach UE -
Srednio 40,8,

Osobom niepelnosprawnym
bardzo trudno jest znale#é za-
trudnienie na otwartym rynku
pracy - najwigcej niepelnospraw-
nych pracuje w zakladach pracy
chronionej. Aktualne trendy
swiatowe przyznajg priorytet
wszelkim rozwiazaniom ukierun-
kowanym na aktywizacje spo-
leczno-zawodowsq oséb niepel-
nosprawnych, Najwazniejszym
sposobem zwalczania zjawiska
wykluczenia spolecznego jest ob-
Jgcie dzialaniami kwestii zatrud-
nienia, W pierwszym rzedzie ak-
cent kladzie sig na uczynienie
niepelnosprawnych populacja
os6b pracujgeych. Tym samym
program walki z bezrobociem i

go- i trzeciorzgdows, cukrzyey
w ramach obowigzkowych ba-
dari profilaktycznych (wywiad
lekarski, badanie fizykalne i do-
datkowe badania diagnostycz-
ne) daje wielokierunkowe ko-
rzydci: lekarzowi - pelniejszy
obraz pacjenta (indywidualiza-
cja postgpowania orzecznicze-
£0) oraz zmiang stereotypowe-
go wizerunku lekarza medycyny
pracy, ktéry poza wydaniem
orzeczenia wykazuje zaintere-
sowanie zdrowiem pacjenta (po-
dejscie holistyczne), pacjento-
wi - informacje o swoim zdrowiu

procent zachaorowan. Rak piersi
Jest takie istotng przyczyng zgo-
néw nowotworowych wéréd ko-
biet (5816 zgonéw w 2013 ro-
ku).

Do czynnikéw ryzyka zacho-
rowania na raka piersi zalicza
sig: wiek, predyspozycje gene-
tyczne (rodzinne wystepowanie
raka piersi), choroby piersi prze-
byte w przeszioéei, czynniki hor-
monalne i dietetyczne, gestosé
mammograficzng, powtarzalna
ekspozycje na promieniowanie

wykluczeniem spolecznym jest
jednoczesnie czescig Europej-
skiej Strategii Zatrudnienia,
Zatrudnienie osoby niepelno-
sprawnej jest uzaleinione od
trzech elementéw tworzacych
system opieki profilaktycznej
nad pracownikiem - pracodawcy,
stuzby medycyny pracy i same-
go pracownika. Zdolno$é wyko-
nywania pracy jest bowiem wy-
padkowa motywacji i mozliwo-
Sci osoby niepelnosprawnej do
swiadezenia pracy, rodzaju pra-
¢y wraz z ewentualnym odpo-
wiednim przystosowaniem sta-

nowiska pracy oraz procesu dia-

ENOostyezno-orzeczniczego prze-
prowadzonego przez lekarza me-
dycyny pracy.

Stad tez ogromna potrzeba sta-
tego ksztalcenia lekarzy medycy-
ny pracy w zakresie opieki pro-
filaktycznej nad pacjentem - pra-
cownikiem niepelnosprawnym.
Jednoczesnie nalezy zwréeié

w stanie nieodczuwanych dole-
gliwogei, systemowi ochrony
zdrowia - korzysci epidemiolo-
giczne i finansowe. Ocena pre-
dyspozycji zdrowotnych do wy-
konywania czynnosci zawodo-
wych powinna uwzgledniac
dwie kategorie wymagan: wyz-
sze - zwigzane z koniecznoscia
zapewnienia bezpieczeristwa sa-
mego pracownika oraz jego oto-
czenia (wspélpracownikéw oraz
0sob podlegajgcych wplywowi
wykonywanych przez niego
€zynnosci) oraz nizsze - wynika-
jgce z potencjalnego wplywu

jonizujgce oraz palenie papie:
roséw.

Zgodnie 7 zaleceniami postgpo-
wania diagnostyczno-terapeu-
tycznego W nowotworach zlogli-
wych z 2013 roku, badania prze-

siewowe, polegajgce na podda- -

waniu badaniu mammograficz-
nemu (MMG) kobiet bez obja-
waw klinicznych, sa najlepsza
metodg wezesnego wykrywania
raka piersi.

W prezentacji przestawiono
dane dotyczqce epidemiologii,

Il Ogélnopolska Konferencja Medycyny Pracy
.Wspdtczesne wyzwania w ochronie zdrowia pracujacych”

-Skorupa, Instytut Medycyny Pracy
Im. prof. J. Nofera w bodzl,

uwage, Ze wprowadzanie reko-
mendacji postgpowania w prak-
tyce orzeczniczej nie ma na ce-
Iu ograniczania swobody leka-
rza w podejmowaniu koficowe;j
decyzji, a zaden z opracowanych

WWW.SUpETTIOWOosciEd. pl

standardow nie obejmie swym
zakresem wszystkich sytuacji

' klinicznych. Pacjenci bardzo

réznie radzg sobie ze swojg nie-

| pelnosprawnoseig i dwie osoby

2 tym samym rozpoznaniem kli-
nicznym moga byé w stanie wy-
konywac bardzo réing prace.
Dobrze wyksztalcony lekarz po-
trafi w indywidualnych przypad-
kach podejmowaé wiasciwe de-

. cyzje oraz wspélpracowac z pra-

codaweg, specjalistami z innych
dziedzin medycyny oraz inny-
mi profesjonalistami shuzby me-
dycyny pracy. Takie dziatania
powinny réwniez zapobiec ob-
serwowanej wiréd lekarzy me-
dycyny pracy, zwlaszcza tych,
ktérzy nie stykajg si¢ na co dzier
z zagadnieniami niepetnospraw-
nosci, nadmiernej ostroznosei i
proby wydania negatywnego
orzeczenia tylko diatego, ze pa-
cjent ma orzeczony stopier nie-
pelnosprawnodci.

szkodliwosci  zawodowych na
przebieg cukrzycy. W opiece
profilaktycznej istotng role pel-
nig réwniez inne aktywnosci,
jak inicjowanie i realizowanie
programéw promocji zdrowia,
a takze ksztaltowanie kultury or-
ganizacyjnej, uwzgledniajgcej
potrzebg dostosowania'pracy do
stanu zdrowia pracownikow,

Dr n. med. Andvzej Marcinkiewicz,
speciallsta medycyny pracy, Instytut

Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera
wkodzl.

czynnikow ryzyka, dzialan pro-
filaktycznych i diagnostycznych,
a takie metody leczenia raka
piersi.

DOr n. med. Marcin
Wisznlewskd, Wojewddzki
Szpital Specjalistyczny
im. M. Kopemika w .odzi
- Regionalny Osrodek
Onkologicany.
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Zalozenia projektu pt. , Pasz
port zdrowej kobiety w profilak
tyce choréb nowatworowych’
obejmujg wspieranie dzialas pro;
filaktycznych w wykrywaniu nie
Ktérych typow nowotwordw, kté!
re zostaly wytypowane na podsta:

wie istotnego odsetka czestosci

zachorowari i §miertelnoéei w pos
pulacji kobiet oraz na podstawic

mozliwosci wdrozenia dzialag

profilaktycznych, /|

Proponowane w projekcie roz.
wigzanie przyczyni sig do profi
laktyki nowotworowej, wpltywa
jac na wykrycie nowotworéw we
wezesnym stadium zaawansowa;
nia, ktére zwigkszy szansg na wy,

Zmieniajgca sie w ciggu ostat-
nich lat sytuacja w §wiecie pra-
cy obliguje pracownikéw sluiby
medycyny pracy do nowego po-
dejscia do ochrony zdrowia pra-

cujgeych.

Ustawa o sluzbie medycyn
pracy z 27.06.1997 r. definiuj
profilaktyczng opiekg zdrowot
ng nad pracujgcymi jako ogd
dzialai zapobiegajgcych powsta

waniu i szerzeniu si¢ nickorzyst-
nych skutkéw zdrowotnyeh, kta-
re w sposdb bezposredni lub po-
Sredni majq zwigzek z warunka-
mi pracy albo jej charakteremn.
Niestety, obecnie realizowana w

Polsce opieka profilaktyezn
sprowadza sig jedynie do wykg
nywania badad okreflonyc

Jestesmy $wiadkami kolejnej,
Jué czwartej rewolucji przemy-
slowej. Rewolucja to wg ency-
klopedii ,,catkowita, fundamen-
talna i szybka zmiana w danej
dziedzinie”. Zmiana taka odmig-

nia Zycie milionéw. Obecna re

wolucja przemyslowa zmieni
swiat. Czy zdajemy sobie z tegp

Sprawe, czy rozumiemy jej istg
tg, CZY przygotowujemy sig na je
nadejdcie? Kraje, ktére ja pod
chwycq, wygraja, a kraje, ktén
nie, nadgzg dogwiadezg neokolg
nializmu cyfrowego. Polsk
PIrZegrywa swojq szansg.

Skoro nasz kraj nie dolaczy do

o

BT 0y =T

Il Ogdlnopolska Kenferencja Medycyny Pracy
.Wspdtczesne wyzwania w ochronie zdrowia pracujacych”

zdrowienie i powrdt do spole-
czefistwa zardwno pod wzgledem
spolecznym, jak i zawodowym.
Zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, polski pracodawca nie mo-
2e¢ dopusci¢ do pracy pracowni-
ka bez aktualnego orzeczenia le-
karskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazaf do pracy na
okreslonym stanowisku, w zwigz-
ku z tym pracownicy podlegajg
obowigzkowym okresowym ba-
daniom lekarskim. Dlatego le-
karz sprawujacy opieke profilak-
tyczng nad pracownikami czgsto-
jest jedynym lekarzem, z ktérym
majg kontakt osoby w wieku pro-
dukcyjnym bgdgce w poczuciu

zdrowia. Podkredla sig, ze istnie-
Jje niewykorzystany w pelni po-
tencjal w tej grupie lekarzy, kté-
ra moze wdraza¢ dzialania z za-
kresu zaréwno profilaktyki pierw-
szorzgdowej pierwotnej, jak réw-
niez wtornej, skoncentrowanej na
wezesnym wykrywanio wielu
schorzed, w tym choréb nowo-
tworowych.

Celem projektu jest wigczenie
profesjonalistéw zajmujacych sie
ochrong zdrowia pracujgcych w
profilaktyke niektérych typéw
NOWOIWOréw poprzez opracowa-
nie modelu dziatar profilaktyez-
nych trwale zintegrowanego z
opiekg profilakiyezng uvwzgled-

przepisami kodeksu pracy. Ich
zakres dotyczy wylgcznie oce-
ny tych uktadéw i narzadéw, kié-
re 83 krytyczne dla zagrozedi wy-
stgpujgeych w drodowisku pracy,
nie pozwalajgc na kompleksowsq
oceng stanu zdrowia pracowni-
ka. Uwzgledniajac zagrozenia
zdrowotne wystgpujace w $ro-
dowisku pracy, takie jak: zespo-
iy bélowe kregostupa, stres czy
wypalenie zawodowe, a takze
choroby cywilizacyjne wplywa-
Jace na aktywnosé zawodowa,
wydaje si¢ celowe realizowanie
przez pracownikow stuzby me-
dycyny pracy dziatad wykracza-
Jjacych poza zakres ustalony cy-
towanymi powyie) przepisami
prawa. Zakres tych dzialan okre-

grona zwycigzcow, czZy mamy
zatamywacé rece? Czy mamy sig
poddad i popas¢ w zniechgcenie
i apatig? Nie! Naszym obowigz-
kiem jest walczy¢, walczyé o
swoje rodziny, firmy, branze i
regiony. Chociaz nowe technolo-
gie cyfrowe spowodujg jeszcze
wigksze rozwarstwienia i nie-
réwnoscei, to z drugiej strony
przyniosg ,demokratyzacje in-
nowacji”. Dzigki urzadzeniom
mobilnynr, Internetowi czy
“.chmurom komputerowym™, a
takze ,,chmurom ludzkim”, kai-
dy bedzie mial szans¢ dolgezy¢
do wygranych indywidualnie.

slamy jako ponadstandardowa
opieka profilaktyczna. Jej reali-
zacja przynosi korzysci zaréwno
dla pracodawcéw, jak i samych
pracownikéw. Obejmuja one
migdzy innymi zmniejszenie:
kosztéw absencji chorobowej,
wypadkdéw przy pracy, fluktu-
acji kadry, budujg dobry wizeru-
nek firmy, ale takze zwigkszajg
Swiadomos¢ pracownikow na te-
mat wlasciwych zachowan pro-
zdrowotnych oraz odpowiedzial-
nos¢ za wlasne zdrowie. Cen-
trum Medyczne MEDYK oferu-
Je szeroki wachlarz uslug me-
dyczanych pozwalajgeyeh na re-
alizacje dwiadezen.z zakresu po-
nadstandardowej opieki profi-

laktycznej nad pracujacymi. szeroko rozumiang edukacje

Zmieni sig definicja granic, ro-
dzigy i odrgbnosci indywidual-
nej. Nadchodzy czasy fascynuja-
ce.

Polski przemyst lotniczy, dzig-
ki bolesnej restrukturyzacji i ma-
drej prywatyzacji, nalezy dzi$
do czoléwki swiatowej. Dyspo-
nuje najnowszymi technologia-
mi i $wietnymi fachowcami.
Chociaz rozkwita, to nie osiada
na lavrach, rozumie w coraz
wigkszym stopniu zagrozenia i
szanse IV rewolucji przemyslo-
wej. Przygotowuje si¢ na jej na-
dejscie. Nowa rzeczywistosé be-
dzie oznaczaé nowy porzgdek

&

Dr hab, med. Marta Wiszniewska,

Instytut Medycyny Pracy Im. prof.
J. Nofera w kadz|.

SN

Lek. med. Katarzyna Skret,
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Dzialania te obejmujg nie tylko

niajacq rézne aspekty zdrowia pra-
cownikow, Aby zwigkszy¢ sku-
tecznosé podjgtej inicjatywy, w
dzialania profilaktyczne zostang
wlgczeni réwniez lekarze podsta-
wowe] opieki zdrowoinej (POZ).
Innowacyjnos¢ projekiu polega
na kompleksowym podejéciu do
ochrony zdrowia pracownikéw
oraz wlgczenia wszystkich sluzb
do aktywnych dzialaf na rzecz
profilaktyki i promocji zdrowia |
pracujgeych. Nacisk zostanie réw-
niez polozony na zwigkszenie
$wiadomosci zdrowotnej poprzez
stalg edukacje, ktora jest nieod-
tgeznym i niezwykle skutecznym
elementem profilaktyki.

zdrowotng choréb zwigzanych z
pracg i cywilizacyjnych, ale tak-
Ze  aktywng  profilakiyke
onkologiczng i promocig zdrowe-
go stylu zycia, Ww. aktywnos¢
uzupelnia ponadstandardowa or-
ganizacja udzielanych swiadezen,
obejmujgea mozliwosé wezedniej-
szej rejestracii mailowej, dowdz
pracownikéw do przychodni me-
dycyny pracy czy syslem page-
rdw usprawniajgey realizacje ba-
dari. Przedstawione przyklady z
CM MEDYK pozwalajg na sfor-
mulowanie wniosku, iz tradycyj-
na opicka w ramach medycyny
pracy uzupelniona o dzialania po-
nadstandardowe pozwala na opty-
malizacje ochrony zdrowia pra-
cujacych.

fwiata, nowg gospodarke, a tak-
#e nowego pracownika.

Zmiana dotknie medycyny, w
tym medycyny pracy. Srodowi-
sko przemyshu IV postawi przed
sluzbg zdrowia nowe wyzwania,
ale réwniez przyniesie niczwykle
mozliwosci. Nowy przemyst be-
dzie wymagal nowej medycyny
pracy. Polska medycyna i poiscy
lekarze, tak jak polscy przemy-
slowcy, nic majg czasu do strace-
nia. Czas dzialaé!

Marek Dareckl,
prezes Doliny Lotnicze].




16 v =

Il OgéInopolska Konferencja Medycyny Pracy
,Wspotczesne Wyzwania w ochronie zdrowia pracujacych”

WWW. SUPEI TIOWT

2s0i24 pl

Obecnie posiadamy 17 placs-
wek na terenie Rzeszowali okolic.
Ponadto dysponuj emy 19 wilasny-
mi punktami pobras, a 7 60 ma-
my podpisang umowe WEpSipra-
cy. Posiadamy takie wiasne la-
boratorium. W swojej ofercie ma-
my: podstawows opieke zdrowot-
ng i pediatrig, rehabilitacje, ha-
dania kliniczne, nocng i $wiatecz-
ng opieke medyezng, szkplenia z
zakresu pierwszej pomocy, trans-
port sanitarny, calodobowe domy
opiekuricze, osrodki zdrowia i ak-
tywnosci, opieke abonamentows,
{

-

Weia? sig dla Parstwa rozwijamy
Stawiamy na nieustanny roz-
wo] i weigz poszerzamy SWidj wa-
chlarz usiug. 9 stycznia otWorzy-
lismy kolejng przychodnie me-
dycyny pracy w Sedziszowie Ma-
lopolskim. Jednak Naszym naj-
wigkszym sukcesem w Osfatnim
czasie jest otwarcie nowej| prey-
chodni specjalistyeznej przy al.
Rejtana 53 o 1gcznej powierzch-
ni 5500 m kw., w ktérej znajdu-
J4 sie: nowoczesna rehabilitacja
dzieci i doroslych, stomatalogia
ichirurgia szczekowa, podstawo-
wa opieka zdrowotna, diagnosty-
ka, w tym endoskopia, tompgra-
fia komputerowa, pracownia rens-
genowska, poradnia dietetyprzna,
specjalistyka, w tym ginekolo-
gia, neurologia, kardiologia dzie-
cigcia, medycyna estetyczng, ale
przede wszystkim mocno razwi
Jajgea sie fgedycyna pracy. |

bainrup!nmaﬁu systémol Przywolywania pacjentow (pag
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y fotniczef, kidrs
5500 firm. W odpo-

hlbw z kazdym fokipm TOZsEerzamy zakves sisich
koEE realizacii porad medyczyoh,
} Pzgnych badari, ale fakie
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Nowoczesne podejicie do
medyeyny pracy

spolczesna medycyna to nowa-
torskie metody leczenia, nowoczesna
technologia, ale take - a moze przede
wszystkim - PROFILAKTYKA. ho
preecie? nie od dzig wiadoma, 7¢ le-
piej zapobiegad niz leczyé, Takie 2a-
danie od zawsze ma medycyna pra-
cy. Niestety, wielu osobom weig?
kojarzy sie ona ze skostnialy insty-
tucjg, gdzie trzeba przyjsé, odezekac
swoje, zrobi€ proste badania i ouzy-
mac pieczathe Upowazniajaca do

podjecia pracy. Z takim stereotypem

walezy Centrum Medyczne
MEDYK - naszym celem, jest
podniesienie poziomu badar w me-
dycynie pracy i solidne przebada-
nie kazdego Pacjenta.

Ga motemy Pafistwu zaoferawad?
Medyk oferuje badania 7 zakre-
su medyeyny pracy, badania lomj-
cze i psychotechniczne kieroweéw
wszystkich kategorii. Mocno sku-
piamy si¢ na badaniach w zakresie
wyeliminowania schorzeri cukizyco-
wych czy efektow diugalet-
nicgo palenia tytoniu, dla-
tego wykonujemy obo-
wigzkowo badania po-
ziomu glikemii, cignie-
niai EKG. W tym kie-
Tunku przygotowujemy
takze programy profilak-
tyczne takie jak autorski
program STOP CUKRZY-
CY na Podkarpaciu, w ramach
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wa zdrowig,_ bb hasl -

ktdrego or-
ganizowane
8§34 comie-
sigezne spo-
tkania edu-
kacyjne cie-
szgce  sig
Sporym zain-
teresowa-
niem nic tyl-
ko ludzi star-
szych i cho-
rych, ale na
sZczgscie
takZze tych,
kiérzy cheg
zapobiegaé
chorobie. Jako pierwsi na rynku
wprowadzilismy certyfikowane sa-
mobadanie piersi (dia wszystkich
pati robigeych badania w medycy-
nie pracy, a takze dla meZezyzn,
kiérzy mogq dowicdzie¢ sig, jak
prawidlowo powinhi badac swoje
partmerki). Panie i panowic uczy sig
wykrywania zmian na specjalnym
fantomie i otrzymujy certyfikat
ukoficzenia szkolenia. Ponadto, Jja-
ko jedyni na Podkarpaciu, kazdej
Pacjentce oferujemy wykonanie ba-
dania w kierunku wykrywania raka
szyjki macicy. Jako ushige ponad-
standardowg oferujemy prywatng
opieke medyczng we wszystkich 17
placéwkach CM Medyk. Pracodaw-
ca za niewielka oplaty periodyczng
moZe wykupié kompleksowy do-
step do szeregu konsultacji (dostep
do lekarza pierwsze 2o kontakru re-
alizowany jest do 24 godzin, pozo-
state konsultacje specjalistyczne i
diagnostyczne do 7 dni robaczych),

Dbamy o naszych Pacjentow
Dzigki nowoczesnym rozwigza-
niom technicznym, ktorymi sg mig-
dzy innymi pagery, unikamy
kolejek oraz zaklopotania,
w ktérg strone i do kis-
rego gabinetu powinni-
smy sig udad. Obslugu-
Jemy Pacjentéw w 10
Jezykach, w tym w: an-
gielskim, niemieckim,
francuskim, rosyjskim,
Duzy nacisk - na wzér
paristw skandynawskich - kla-

dziemy na edukacje profilaktyczng,
diatego w poczekalni caly czas wy-
sSwietlane sg filmy edukacyjne oraz
Przeprowadzane szkolenia. Ponadie
wszystkim Pacjentom medycyny pra-
cy, ktorzy czekaja na wizyte, oferu-
Jemy bezplamy przeglad jamy ustncj
Wnowoczesnych gabinetach stoma-
tologicznych. Nowoscig w naszej
przychodni jest mozliwosé Zarnajo-
mienia si¢ z zasadarni dotyczacych
udzielania pierwszej pomocy - wy-
kwalifikowani ratownicy medyczni
udzielajg kursu TesusCytacyi, szerzac
tym samym swiado-
mosC niesienia po-

mocy i zapobiega-  do zaznajomienia siez |
nia spolecznej znie- | zasadami dolyczacymi
czulicy. Powszech- [, udzlelania pierwszei
nie wiadomo, ze

| pomiucy.
cztowiek glodny, to !
czlowiek zly, dlate-
20w trosce o dobre
samopoczucie na- |
szych Pacjentéw, po
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:-:wszmdm Baufmlt?m medycynl y pra:;)r.ldlﬁzy oczekujg
! bezptainy przeglad Jamy Usinej w nowoczesnych gabinetach stomatologicznych.

badaniach w medycynie pracy kaz-
dy z nich orzymuje bulke § jabtko,
aby komfortowo mégt oczekiwac w
kolejee do kolejnyeh specjalistéw,

Oproce rejestracyi od poniedzialky
do pigtku, prowadzimy réwniez
tejestraciy elektroniczng,

Przychodnia CM MEDYK to
micjsce, gdzie wysoka Jakoséustug
laczy si¢ z ogromng dbatoscig o Pa-
cjenta, bo Pasistwa zdrowie i komfort
10 nasz priorytet,

Zapraszamy do Centrum Me-
dycznego MEDYK!
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