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Rysunek 7.1. Struktura umieralnosci na najczestsze schorzenia SPOLECZNE
w Polsce w 2013 roku

Figure 7.1. Structure of mortality from the most frequent

diseases in Poland in 2013
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Profilaktyczne programy zdrowotne
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Profilaktyczne programy zdrowotne
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Bariery - dlaczego kobiety nie robia cytologii?

58. Kobigty podajg réZne przyczyny dia kidnech nig zdecydowaly sie dotychezas na wykonanie badania cytologicznego. Przed Paniq znajduje sie fista najczesciaj wymignianych powodaw.

Cheia{abym prosic Panig o zapoznanie sie z tg lztg a mastepnie wskazanie fych powodow ktore uznafaby Pani za istoine rownisZ w swoim prayp

Chawiam sie 22 wynik wyjdzie nisprawidlowy, Ze co

To badanie nisprzyjemne, wprawiajgcs w zaktopotanie

Mikt w rodzinie nie miat raka wiec nie ma ryzyka, Z2 ja bede miata

Nie bardzo wiem z kim rozmawiad 1 co mam powiedzied Zeby umdwic sie na
cytologie

Trzeba czekat w kolejkach, musiatabym zarezerwowat wizyte lekarska,
odebrad wyniki itd.

Trudno dojecha | dotrze€ do migjsca gdzie 3 robions badania

WazZnigjsze 53 inne rzeczy i sprawy biezgce

Trzeba sig rozebral a meZcezyzna-lekarz ogladaty mnie naga | nie
wyobraZam sobie aby dotykal mnis lskarz-me2Zczyzna

Rak to kara i przeznaczenie, to proba przed kiorg stawia nas Bdg
To badanie jest bolesne
To badanie jast drogie

Bliskie mi kobiety nie pytajg czy rokie badania cytologiczne

Trudno bitoby mi sie zwolni€ z pracy \ pracodawca nie datby mi 2-3 godzin
2wolnienia na pdjscie do ginekologa

Mig wigm \ trudno powi

2

BadanieMillward . N2 &

prlloa?

Kobiety ttumaczgc,
dlaczego nigdy nie
wykonywaty badania
cutologicznego,

Jezescie] wing za to
arczajq lekarza (maoj
ekarz nigdy mi nie
sugerowat). Kolejng
czestq barierq jeszcze
przekonanie, ze badanie
Jjest niepotrzebne, jezeli nie
ma objawdw choroby.
Relatywnie czesto
wymieniana bariera, lecz
rzadzie] wskaziyeana jako
najwainiejsza, to
dyskomfort fizyczny i
psychiczny zwigzany z
badaniem (to badanie
nieprzyjemne,
wprawigjgee w
zaklopotanie).

Niestety ze wzgledu na
subtelnosé tematu ponad
1/4 kobiet, ktore nigdy nie
wykontwaly cytologii
uniknela wyjasnien,
uciekajge sie do
stwierdzenia ,nie wiem,
rudno powiedzied”,




t Fal LI2NI T RNRgSe (20ASGeée ¢ |

Lauz2i0yl NRfI &aod:

Lekarzed LINI 6 dz2NOé 2LIAS| ¢t

pracownikiem¢l S 61 3f t Rdz y'I
kontakt'i 1 FOReY ,hdwed s nfel S Y
| 30 Fendey OdI-RffePRSI
)\RSI f)fD 3 NHzLJt R2 LINE
NPT dzYAl yS2 LINBgSyO

INNOWACJE
SPOLECZNE
I




Paszport zdrowe| kobiety w
LINE FALE I 1 G80OS
nowotworowych

Healthy Woman's Diary in the prevention of cancer

Akronim: DIARY

N — :",
‘ A
D
s 4
s T
| “h
p
|

INNDWAC JE Narodowe Centrum
SPOLECZNE Badaf i Rozwojy
I




t Fal LI2NI T RNRgSe (20ASGeée ¢ |

CEL PROJEKTU

WONROILONRATSS a 22y |t Adilds g

2O0KNR2YDND T RNRgGgAI LINF Od:

VAS]TUsNBROK UéLlsg Y20

2LINF O2461 YAS Y2RSft dz RIT .

ONBFES TAYGSANRGgIl yS32

dzg 1 3t RYAlF 2RDON NI OV S
LINY O246Y A5 6P

aR Narodowe Centrum

INNOWACJE Badar i Rozwoju
SPOLECINE _

I




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

o N

t Fal LI2NI T RNRgSe (20ASGeée ¢ |

Pierwszy etap projektu:
SAlFIAYy2T 1 a1dziSOI y21 OA 2LIAST A |
F aLISTOAS LINRBFAL I W24 A0 HBNENG &/@ FC

FRFYAlL &1 NP RY
wlekarzya Odz0 608 YSReéOeéyeé LIN} Oé& dbocHDU
WLINI SRAAtLIHBIRZNRE HO8OK RdzS A 1 NFB

WywiadyLINI SLINE ¢ | R1 2 V #ing.GoBpo&Aagsktdd N/ |
Telephone Interview, czyli wspomagany komputerowo wywiad telefoniczity)
listopadzie i grudniu 2015 .

O
[ I} @
L 8 SR Narodowe Centrum
INNOWAC JE s Bdaft} ol
SPOLECINE g
I




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

N Pal

t Fal LI2NI T RNRgSe (20ASGeée ¢ |
D2032¢21 0 tS{IFINI & R2 @GRNROS\

Rysunek 1. Czy w obecne] chwili bytbyfbytaby Pan/Pani gotfowa wdroZzyc¢ opisane dziatania
profilakfyczne w swojgj prakiyces?

B Tak, chetnie wdroZe opisane
ddatania juz teraz

Tak, jesterm gotowy/gotowa
wdrozy & opisane ddatania pod
pewnymi warunkami

399 Nie jestern gotowy/gotowa, bedg
stanowic zbyt duie obcicgenie

Nie jestem gotowy/gotowa,

27%, promowanie profilaktyld now. nie
powinno nalefzed do zadan
lekarza medycyny pracy

Trudno powiedzied

Proba: Wszyscy badani, n=362. INNOWACJE
SPOLECZNE
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Rysunek 2. Czy w obecne] chwili bytby/bytaby Pan/Pani gotowa wdroiyé opisane dziafania

profilakfyczne w swojej prakfyce — odpowiedzi w podziale na staZ pracy w opiece profilakfycznej nad
pracownikiem

m Tak, chetnie wdroze opisane
dziatania juz teraz.

15%
21%
30%
Tak, jestem gotowy/gotowa
wdrozy < opisane diatania pod
30% pewnymi warunkami.
A6% Nie jestern gotowy/gotowa,
399 bedg stanowic zibyt duie
obcigzenie.
37%
MNie jestemn gotowy/gotowa,
promowanie profilakhyki now. nie
3% 2929 powinno naleze¢ do zadah
lekarza medycyny pracy.
11%
6% Trudneo powiedziec
gﬁ 5% 7% P
Do 15 lat 16-30 lat Powyzej 30 lat

INNOWACJE
SPOLECZNE

] Proba: Wszyscy badani, n=362.
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Rysunek 3. Czy w obecnej chwili bytbyfbytaby Pan/Pani gotowa wdroZzy¢ opisane dziotania

profilakfyczne w swojgj prakiyce w podziale na wiek respondenta.

329
25%
45%
49%
33%
o5 34%
25%
19% 17% 13%
4% 6% 9%
5% 5% 4% 4% 8%
31-40 lat 41-50 lat 51-60 lat &1-65 lat Fowyie] 65
lat

B  Froba; Wszyscy badani, n=362.

m Tak, chenie wdroZe opisans

dziatania juz teraz.

Tk, jestem gotowy/gotowa
wdrozy < opisane daatanic pod
pEWryMi warunkami.

MNie jestemn gotowy/gotowa,
bedqg stanowis zbyt duze
ocbcigzenie.

Mie jestemn gotowy/gotowa,
promowanie profilakbyki now. nie
powinno nalefzed do zadan
lekarza medycyny pracy.

Trudno powiedziec
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Rysunek 2. Jakie warunki muszq zastac spetnione, by wdrozvt/wdroivta Pan/Pani proponowane w naszym
projekcie dzictania?

lgoda pacjentki 79%
Poinformowanie pacjentek o poszerzeniu badan
7 zakresu medycyny pracy o weryfikacje 72%
nowotworowaq
Czas badan powinien by¢ adekwatny do
mozliwosci lekarza i w ramach czasu 70%

przewidzionego na wizyte

Powinno by¢ przenaczone wiecej czasu na

wizyte 68%

Polecenie kierownictwa 30%

g |

0 S\

SPOLECZNE

Proba: Lekarze, kfdrzy sq gotowi wdrozyC dziatania profilaktyczne pod pewnymi warunkami, n= F@ INNOWAC JE
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Rysunek 4. Czy pyta PanfPani pacjentki o to, czy miaty wykonang cytologie/mammografie/USG piersie

CYTOLOGIA MAMMOGRAFLA, USG PIERSI
- m Tk, zawsze
29%
. = Tak, w wiekszoscl przypadkow
. Tak, pytam o to wybrang gnupe
16% pacjentek
17% Tak, sporadycznie
25%
19% 19% Nie, nigcly
22%
13% 13%

Proba: Wszyscy badani, n=362.
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Rysunek 5. Czynniki skfaniajgee lekarzy do zadaowania pytania na femat wykonania konkretnych badan

74% 540
61%
39% % 399
25%
19% 20%
I % % 2% % 3% 3%
R _—
Wiek Obcigzenia inne Obcigzenie Marazenie na Inne
niz roczinne w rodzinne czynniki ryzyka w
wywiadzie migjscu pracy

Cytologia Mammografia = USG piersi

Proba: Lekarze, kiorzy pylajg o badanie wybrang grupe pacjentek, badanie cytologiczne n=36, badanie
mammograficzne n=61, badanie USG piersi n=59.
gra PIers INNOWAE JE
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Rola pracodawcy w profilaktyce nowotworowej

Rysunek 29. Czy badania z zakresu medycyny pracy powinny byC pofgczone I ocend ryzyka
rachorowania na poszczegolne fypy nowotworow?e

7%
6%

4%

Proba: Wszyscy badani, n=200.
INNOWACJE
SPOLECZNE

m /decydowanie tak
m Raczej tak
Racze nie
/decydowanie nie

Trudno powiedziet /nie wiem
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Rola pracodawcy w profilaktyce nowotworowej

Rysunek 30. Czy pracodawcy powinni angazowac sie w dziatania z zakresu profilaktyki choréb

nowotworowych?
35%
m /decydowanie tak
= Raczej tak
Raczej nie
/decydowanie nie
Trudno powiedzie¢/nie wiem
11%
7%
3%
Préba: Wszyscy badani, n=200. @ !S':JNIJDLUI!‘E“Z: dlé
e
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Rola pracodawcy w profilaktyce nowotworowej

Rysunek 31. Dlaczego pracodawcy powinni angazowac sie w dziatania z zakresu profilaktyki chordb

nowofworowych?

Dbanie o pracownika/Zdrowie pracownikow

Zmiejszenie zachorowalnosci na raka

Unikanie zwolnien lekarskich i kosztdw z tym
zwigzanych

Uswiadamianie pracownikdw

Profilaktyka jest waina

Mobilizacja pracownikéw, ktdrzy sie nie badajg

Wieksza wydajnosé firmy dzieki zdrowym
pracownikom

Niebezpieczne srodowisko

Inne

Nie wiem/Trudno powiedzied¢

Nieuzasadniona odpowiedz/Brak odpowiedz

41%

3%
3%
3%
4%

INNOWACJE
Préba: Przedsiebiorcy, ktérzy uwazaqjq, 7e pracodawcy powinni sie angazowad w dziatania z zakresu SPOLECZNE
profilaktyki chordb nowotworowych, n=158.
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Rysunek 32. Chec przedsiebiorcow, by pracownice w ramach badan z zakresu medycyny pracy miaty
moizliwos¢ uczestniczenia w takim programie profilaktycznym

= /decydowanie fak
= Racze] tak
12

Raczej nie

/decydowanie nie

Trudno powiedziec/nie wiem

%o
9%
16%
Proba: Wszyscy badani, n=200. INNOWACJE
SPOLECZNE
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Rysunek 33. Gotowos¢ pracodawcy, by przyznad dodatkowy dzieri wolny niezaleinie od urlopu, na
zrealizowanie badan profilaktycznych

m /decydowanie tak

= Raczej tak
18% Raczej nie
3% [decydowanie nie

Trudno powiedzied/nie wiem

39%

Préba: Przedsiebiorcy, ktérzy chcieliby, by pracownice w ramach badan medycyny pracy miaty

mozliwos¢ uczestniczenia w programie profifaktycznym, n=159. INNDWACJE
SPOLECZNE
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Rysunek 34. Sktonnos¢ pracodawcdow do dofinansowania realizacji badan profilaktycznych majgcych
na celu wczesne wykrywanie nowotworéw kobiecych

= /decydowanie tak

16%
= Raczej tak
6% Raczej nie
/decydowanie nie
Trudno powiedziec/nie wiem
48%
Préba: Przedsiebiorcy, ktérzy chcieliby, by pracownice w ramach badari medycyny pracy rgigly
mozliwosc uczestniczenia w programie profilaktycznym, n=159. INNOWACJE

I SPOLECZNE
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Rysunek 35. Czy pracownicy majg mozliwosé korzystania z prywainej opieki medycznej optacone] przez
pracodawce?

mTak

Mie
58%

\\V'

Proba: Wszyscy badani, n=200.
@ INNOWAC JE

SPOLECZNE
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Rysunek 37. Redlizowane dziatania z zakresu promodcji zdrowia [ub profilaktyki zdrowotnegj w firmie

Informowanie o zasadach zmniejszania ryzyka
zawodowego

Analizy stanu zdrowia pracownikéw, wystepowanie
choréb zawodowych iich przyczyn

Deofinansowanie réiznych form akhywnosdci fizyczne]

Pracownicy majg mozliwo5s¢ udziatu w programach
dodatkowych badan zwigzanych z diagnostykg chordb
zawigzanych z pracqg

Aktywne zachecanie do udziatu w badaniach
profiktycanych

Akcje informacyjne dotyczgce profilakhyki wybranych
choréb

Pracownicy majg mo#iwose udziatu w programach
dodatkowych badar dotyczgeych diagnostyki choréb
niezwigzanych z pracg

Idrowe przekgsk

Drziatarie prozdrowotne. Nagrody i premie za np.
dojazd do pracy rowerem

Trudno powiedzied/Nie wiem

Zadne z powyzszych

Proba: Wszyscy badani, n=200.

83%

60%

47%

w
m I
S

29%

26%

25%

=] I

) ‘ I I
P
(=]
=

_
=S

@
=S

INNOWACJE
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Rysunek 39. Czy w dziatania z zakresu promocji zdrowia lub profilakfyki zdrowotnej realizowane w firmie
zaangazowani sq lekarze medycyny pracye

m Tak, lekarze medycyny pracy akiywnie
uczestniczg w prowadzeniu dziatan
profilaktycznych

m Tak, konsultujemy z lekarzami medycyny pracy
dziatania profilaktyczne wdrazane w firmie

Nie, dziatania profilaktyczne redlizujemy bez

49% udziatu lekarzy medycyny pracy

Proba: Przedsiebiorcy, ktorzy redlizujq jakiekolwiek dziatania z zakresu promociji zdrowia lub profilaktyki

zdrowotne], n=190. INNOWAC.JE
I SPOLECZNE
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Czynniki ryzyka raka piersi:

w wiek;

WLINBReaLR2lI ad0a2asS 3ASySieolyS oONp
w czynniki hormonalne;

w czynniki dietetyczne;

wIAt ad21 6 YFYY2ANFFAOI VI T
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WLI €t SYAS LI LIASNR&as 6T

W pracazmianowa.
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Czynniki ryzyka rakazyjki macicy:

wl F1Fd3SYAS GgANHzZASY fdzRI {1 AS32
we Ol SAayS NRITLIR2OItOAS de&0OAl &s
WRdz2O I fAOT 6F LI NIYSNBEg &S1qadz
WwRdzo I t A0l 6F LIR2NBRs6T

w palenie tytoniu;

w niskistatus socjoekonomiczny;

w stwierdzonag Ol ST y A S2 LJ O eyfolaggeEznym; 6 ©

w partnerzyseksualnib LJ2 Rg & 0 & | 2 yneMdchogatienie |
| AYyFS1T02D 1 t+00
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Czynniki ryzyka rakgjnika:

w wiek;
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wl SaLl20vé RIASRIAOIyS3a2 NI(Il 2l
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VASLI2E ALR Gl G§S3T2 NI | I ch@&Svicdesny
VASLIEALRGlIGe NI¥Y1 2StAldF 3TNz
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WwO0SI RITASOYy21 6 A LASNBall OANRD|
w hieskuteczne stymulacje owulacji
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Bl f SOSYAIl R2Ue OI N O Scrak piddi O
(dz |1 20 oASH o0SIi 202l 05 lf)\)/)\éTYééK Y i
Wiek kobiety Badanie lekarskie Mammografia (MMG)
20¢39 lat /| 2 oc YASaApAt Oe Nie
40¢49 lat /| 2 MH YASajptOe Nie?
50¢69 lat /| 2 MH YASajpAtOe [/ 2 Hn YASHA?
Od 70 lat /| 2 MH YASaAt Oe Nie 2
12 INHzZLAS 120AS0 LRYAtRI @ nnd | ndwy NI E
ylféoe LIZ2R2N6 LI2 ZOSVAA ééCD éléYVA‘[sg N.
IIAyuSNBaZﬂIYD Sﬂsyudzlfye OK 12NJ &l OA A

e
2¢0 ANMzZLIAS (1 20ASU LI2gedSe2 tTnd NIHOIP RSOeT ¢
indywidualnej.

e (na podstawielassemwsp. 2013)
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Bl I NBa o0l RIZ LINJI SaASg206e OK dz
wysokiego ryzyka zachorowania na raka piersi i/lub jajnika

Wiek kobiety Badaniaprzesiewowe
0d18r.0. samokontrolapiersirazw Y A S ago ® &a A N OT QS
0d25rd1lco6 YA SaAat Oa badaniepiersiprzezlekarza

badania obrazowe:
-aw dz 1 20AS{2luni@pizygadke@ on Npp
niejednoznacznego wyniku MMG;

-aaD YyIF LINISYAlLY 1T aw dz {[2
-1 {D LASNBRA 2F12 o0l RIFIYAS |[d

0d35rdlco6YA SaAt Oa ' {D R2LROKg2gl A 21yl Ol Iy
I Mn® RYASY Oeélfdz dz {20A{

Coroczne badanie ginekologiczfeco 3 lata badanie cytologiczne

£ d6 2R 6AS1dz mn I G LRYyADdS2S ylayvzRal sS3az 11+ Of
2dz 120ASU LRYyAdS2 on® NWpo® | 20S0y21 OAN Ydzil O:
nemal2l N2 Gy AS T oAt 1al2yS NelI&12 1 OK2 NERPnabgdania Yy I

MMG,;
SR2dza 0y S 1 NBR1 &t zinyejsZeniryzyks dathérd@vghti na raka jajnikac6 @,
sl 1 & 2yl actdroiaBia na raka piersi;
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Rak jajnika
t N1 SA&AS626S o6FREYAL 6 1 ASNHzy]
| Fadz2azglyAl L O2 R20e0l & Nk g)
12YyONREND IS g1 3FttRdz yI NRBI L2
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YéSahdA2y Il NAdzal 20Sa2Ydzznoe LRaGlFyAl 2
6! { D LIASNBAZ YIYY23aIN)I FAILIZ Oed2t23Al (

(piersi, jajnika, szyjki macicy)

Data badanig dd.mm.rrrr.
YsSalAz2yl NAdzal Rfl 120AS0 R20G§e0I nde LINBPFAELF{1GE1A
Nazwisko: LYATY XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXD
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Wiek (lata)
2] NP&AG XXXXXX2F 3l XXBMI

t ASNBAT I YASAANROI 1l |[hadFdyAl YASAANDOT {1l 06AST0 XX
XXXXXXXXXXXXX
Wiek w czasie pierwszego [ AOT 01 L2 NRRs §
porodu?
Czy przyjmuje Pani preparat] aktualnie TAK NIE
hormonalne? g LINJ S & TAK NIE
Palenie tytoniu aktualnie TAK NIE
g LINJ S & TAK NIE
/1T@& o60é0F tlFyA &l Ol SL{TAK NIE

HPV? INNOWAC JE
S SPOLECZNE
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YéSahdA2y Il NAdzal 20Sa2Ydzznoe LRaGlFyAl 2
6! { D LIASNBAZ YIYY23aIN)I FAILIZ Oed2t23Al (
(piersi, jajnika, szyjki macicy)
Czy wykonuje Pani samobadanie piersi ?| NIE TAK 02 YASAANO

czasami
/T& dz {NBsyeOK t | yINIE TAK dz 1 232K XXXXXXXXXXXXX

dz YIFI'G1A LINI SR pn NHdO
dz YFG1A L2 pn NIHOD
dz aA2a0NB LINJ SR pn N
dz aA2a0NB L322 pn NP

/Te dz {NBoyeOK t I y/NE TAK dz 232K XXXXXXXXXXXX®

dz YIFG1A LINI SR pn NPdD
dz YFG1A L2 pn NIPO D

dz aA2a0NB LINJ SR pn N
dz aA2a0NR L322 pn NDHOOP
/1T & geailtLlz2n dz t I yNIE TAK 05 f

zmiany w piersiach ? T YALFLYye yI &ai1sNIS LIASN
zabarwienia, pomarszczenie)
guzek, zgrubienie
gOANIAYALt OAS oON
wyciek z brodawki preial
N AY Y3 XXXXXXXX IR ¢ oot
T

61 A
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YéSahdA2y Il NAdzal 20Sa2Ydzznoe LRaGlFyAl 2
O!{D LIASNBAZ YFIYYZ2ZANFFTAIFIZ Oeuzf23Al
(piersi, jajnika, szyjki macicy)

Czy zdiagnozowano u Pani choroby piersi w NIE TAK 2F 1T ASK XXXXXXXXXXX
LINJ Sal 021 OAK

/T& geiNB(G2 dz tIFyA YdziNIE TAK NIE badano

BRCA2?

/1@ YALFLOF tlIyA 1ASRe7]ZgNIE TAK 1ASRe 06&0l 2adGlaya
YIEYY23INF FALK

/T& YALFOF tFyA 1ASRé&1Z4NIE TAK 1ASRe o002 2adl dyAa
piersi?

/1@ YALFLOF tlIyA 1ASReq]ZgNIE TAK 1ASRe o06&0l 2adGlaya
Oelizf23At K

/1@ YALFLOF tlIyA 1ASRe]ZINE TAK 1ASReé 060e&02 2aiGldya
YI NI DRsg NRBRye&OKK

Czy przechodzi Pani okresowe badania kontroln{ NIE TAK 1ASRe o6&02 2aiGl dya
ginekologa?

e I@ SPOLECZNE
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Rodzajpadania Dataostatniegobadania Zalecenia
Mammografia*

USQGpiersi**

Cytologia***

Inne

* W Polsceskriningw kierunku wczesnego wykrywania raka piersi u kobiet w wiekie%0at
wykonywany jest w interwale raz na 2 lata i finansowany przez NFZ (M.P. 2015 poz. 116
FF salll byl 12yaGNRBEI dz | 20 A §jlunbsiielek putadip O
.w/ !l fdzo T 200ANRd2yeY g¢geaihl RSY NRRIAyye®
*** \WW Polsce badania przesiewowe w kierunku wczesnego wykrywania raka szyjki maci
kobietwwieku26p cp G an geij2yesglyS 6 AYOGSNBLI
(M.P. 2015 poz. 1165).
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Opieka profilaktyczna nad pracownikami

6f STFNI {atkLIASEtIYyAlFN]LF

) (s

4268k

gel2y

OK2 N} 0

v v
5TALTEYAL Toatlailepos Toat/RRENI Gall Ly SkalN
LINR FAELF 1 G&1A K2Ns o6 y2 2u¢2%2ﬂ nia W L
e T A : 225 NR dza 1 2adt Gy A2
(indywidualnie podczas badania/ I S f I
|l OA2NRG6S al 12t SyAl i Rrﬁ'%‘ GNYeH [ (E ISypanmogratia, cytolog
badanie kontrolne u gine ologa)
c20Syl Ol éyyAaissg NBI &l
(piersi, jajnika, szyjki macicy)
- !
Badania profilaktyczne NI 1 _bFlddz tyeOK
zgodnie z zaleceniami R2G80T DOBOK y2p2
z zaleceniami
!
%lfsosyxs LINI SLIN2 6| R Sy Al
hOSy ! N£rfx[| 02r LN A_ %@ ?@Wmﬁ '%&?%Eg%ga
y262062NRg&OK LIZ2ROI a1|| 5@?188Ry2a'

profllaktyczne
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3 etap projektu: paszoRt __b).

ZDROWEJ KOBIETY ‘ \J'

W PROFILAKTYCE CH f
NOWOTWOROWYCH [ /)
L\

Opracowanie aPaszportu Zdrowe] Kobietye oraz

Y I S Nhnfbridacynych

ooLJz Ry2&a4l BOE QANZIRNE 6 2 0

F1INBAaAS LINZFALIFTOE]A

y 262062NF &

wg all 1 dzélsxeegoOgize i kiedy I 6 R
120ASULINIYZWISR 6 RT A0 1 :
profilaktyczne
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