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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Profilaktyka i wczesne wykrywanie
chorob nowotworowych to istotny
problem zdrowia publicznego,
zwlaszcza, ze Swiadomosc zdrowotna
jest w Polsce niewystarczajgca
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

@ INNOWAC JE
Rysunek 7.1. Struktura umieralnosci na najczestsze schorzenia SPOLECZNE
w Polsce w 2013 roku

Figure 7.1. Structure of mortality from the most frequent

diseases in Poland in 2013
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Rysunek 6.6. Struktura zarejestrowanych zachorowan na
nowotwory ztosliwe u kobiet w Polsce w 2013 roku
Figure 6.6. The structure of registered cancer incidence, females,

Poland 2013
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Rysunek 4.1. 5-letnie standaryzowane wskazniki przezy¢ (net survival) u pacjentow w wieku 15-99 lat (obie ptcie)

zdiagnozowanych w latach 1999-2009 w Polsce
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Dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

e \W Polsce w 2014 r. niezdolnosc¢ do pracy byta
orzekana najczesciej na skutek chorob
nowotworowych (23%).

e Najwiekszy odsetek orzeczen o niezdolnosci do
pracy dla wszystkich grup chorobowych przypadat
w wieku 55-59 lat, przy czym w przypadku kobiet
najwiekszy odsetek stanowity orzeczenia, ktorych
przyczyng byty choroby nowotworowe (33,7%).

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

INNOWAC JE
@SPULEEZNE lus
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Profilaktyka

e Niewiele kobiet ma swiadomos¢, ze rakowi szyjki
macicy mozna zapobiegac¢ w prosty, skuteczny,
nieinwazyjny i tani sposob — poprzez regularne
wykonywanie badan cytologicznych.

e Nowotwar piersi mozna wykry¢ poprzez
samodzielne badanie piersi oraz dzieki
mammografii.

INNOWACJE
SPOLECZNE
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Profilaktyczne programy zdrowotne

e Finansowane:

—ze Srodkow NFZ,

— przez Narodowy Program Zwalczania Choraéb
Nowotworowych koordynowany przez
Ministerstwo Zdrowia,

e Jednakze swiadomosc zdrowotna i zgtaszalnosc¢ na
badania profilaktyczne sg w Polsce niewystarczajgce,
w zwigzku z tym istnieje koniecznos¢ podjecia
dziatan poprawiajgcych zachowania prozdrowotne w

naszym spoteczenstwie.

INNOWACJE
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Profilaktyczne programy zdrowotne

e W Finlandii (panstwo wzorcowe w zakresie wczesnej
profilaktyki raka szyjki macicy) poziom zgtaszalnosci
kobiet na badania cytologiczne wynosi 80%—-90%.

e W Polsce odsetek kobiet, ktore zgtosity sie na badania
cytologiczne wykonywane w ramach Populacyjnego Programu

Profilaktyki i Wczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy wynosit
zaledwie 12% w 2006r. i wzrdst do 27% w 2010 roku.

INNOWACJE
SPOLECZNE
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Bariery - dlaczego kobiety nie robia cytologii?

58. Kobigty podajg réZne przyczyny dia kidnech nig zdecydowaly sie dotychezas na wykonanie badania cytologicznego. Przed Paniq znajduje sie fista najczesciaj wymignianych powodaw.
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Istotna rola stuzby medycyny pracy

Lekarze sprawujacy opieke profilaktyczng nad
pracownikiem — ze wzgledu na to, ze maja
kontakt z kazdym pacjentem, nawet tym nie
zgtaszajgcym zadnych dolegliwosci - stanowia
idealng grupe do prowadzenia szeroko
rozumianej prewencji choroéb.
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Paszport zdrowej kobiety w
profilaktyce choréb
nowotworowych

Healthy Woman's Diary in the prevention of cancer
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

CEL PROJEKTU

Wt3aczenie profesjonalistow zajmujacych sie
ochrong zdrowia pracujacych w profilaktyke
niektérych typow nowotworow poprzez
opracowanie modelu dziatan profilaktycznych
trwale zintegrowanego z opieka profilaktyczna
uwzgledniajgca rézne aspekty zdrowia
pracownikow.

SR Narodowe Centrum

INNOWACJE Badar i Rozwoju
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Pierwszy etap projektu:

»,Diagnoza skutecznosci opieki profilaktycznej nad pracownikami w
aspekcie profilaktyki wybranych choréb nowotworowych”

Badania wsrod:
e |ekarzy stuzby medycyny pracy (362)
e przedsiebiorcow prowadzacych duze i srednie przedsiebiorstwa (200).

Wywiady przeprowadzono technikg CATI (ang. Computer Assisted
Telephone Interview, czyli wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny) w
listopadzie i grudniu 2015 r.
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowosc lekarzy do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 1. Czy w obecne] chwili bytbyfbytaby Pan/Pani gotfowa wdroZzyc¢ opisane dziatania
profilakfyczne w swojgj prakiyces?

B Tak, chetnie wdroZe opisane
ddatania juz teraz

Tak, jesterm gotowy/gotowa
wdrozy & opisane ddatania pod
pewnymi warunkami

399 Nie jestern gotowy/gotowa, bedg
stanowic zbyt duie obcicgenie

Nie jestem gotowy/gotowa,

27%, promowanie profilaktyld now. nie
powinno nalefzed do zadan
lekarza medycyny pracy

Trudno powiedzied

Proba: Wszyscy badani, n=362. INNOWACJE
SPOLECZNE
I
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowos¢ lekarzy do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 2. Czy w obecne] chwili bytby/bytaby Pan/Pani gotowa wdroiyé opisane dziafania
profilakfyczne w swojej prakfyce — odpowiedzi w podziale na staZ pracy w opiece profilakfycznej nad

pracownikiem
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] Proba: Wszyscy badani, n=362.
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powinno naleze¢ do zadah
lekarza medycyny pracy.

Trudno powiedzied
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowosc¢ lekarzy do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 3. Czy w obecng] chwili bytbyfbytaby Pan/Pani gotowa wdroivé opisane dzictanic

profilakfyczne w swojgj prakiyce w podziale na wiek respondenta.
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B  Froba; Wszyscy badani, n=362.
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowosc lekarzy do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 2. Jakie warunki muszq zastac spetnione, by wdrozvt/wdroivta Pan/Pani proponowane w naszym
projekcie dzictania?

lgoda pacjentki 79%

Poinformowanie pacjentek o poszerzeniu badan
7 zakresu medycyny pracy o weryfikacje
nowotworowaq

12%

Czas badan powinien by¢ adekwatny do

mozliwosci lekarza i w ramach czasu _ 70%
przewidzionego na wizyte e ——
Powinno by¢ przenaczone wiecej czasu na _ 68%
wizyte

Polecenie kierownictwa 30%

Proba: Lekarze, kfdrzy sq gotowi wdrozyC dziatania profilaktyczne pod pewnymi warunkami, n= F@ INNOWAC JE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Aktualnie realizowane dziatania zwigzane z profilaktyka nowotworow

Rysunek 4. Czy pyta PanfPani pacjentki o to, czy miaty wykonang cytologie/mammografie/USG piersie

CYTOLOGIA MAMMOGRAFLA, USG PIERSI
- m Tk, zawsze
29%
. = Tak, w wiekszoscl przypadkow
. Tak, pytam o to wybrang gnupe
16% pacjentek
17% Tak, sporadycznie
25%
19% 19% Nie, nigcly
22%
13% 13%

Proba: Wszyscy badani, n=362.

INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Aktualnie realizowane dziatania zwigzane z profilaktyka nowotworow

Rysunek 5. Czynniki skfaniajgee lekarzy do zadaowania pytania na femat wykonania konkretnych badan

74% 540
61%
39% % 399
25%
19% 20%
I % % 2% % 3% 3%
R _—
Wiek Obcigzenia inne Obcigzenie Marazenie na Inne
niz roczinne w rodzinne czynniki ryzyka w
wywiadzie migjscu pracy

Cytologia Mammografia = USG piersi

Proba: Lekarze, kiorzy pytajq o badanie wybrang grupe pacjentek, badanie cyfologiczne n=36, badanie
mammograficzne n=61, badanie USG piersi n=59. @ INNOWACJE

SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Aktualnie realizowane dziatania zwigzane z profilaktykg nowotworow

Weryfikacja wystepowania wybranych czynnikéw ryzyka
nowotworow podczas badan profilaktycznych:

86% lekarzy zawsze, a 9% w wiekszosci przypadkow porusza kwestie
palenia papierosow;

86% lekarzy weryfikuje wystepowanie nadwagi i otytosci;

83% lekarzy zawsze lub w wiekszosci przypadkow weryfikuje
wystepowanie nowotworow u najblizszych cztonkéw rodziny pacjentki;
65% lekarzy pyta swoje pacjentki zawsze lub w wiekszosci przypadkow
o naduzywanie alkoholu;

32% lekarzy pyta o wczesne wystgpienie pierwszej miesigczki lub pozna
menopauze;

@ INNOWACJE
SPOLECZNE
I
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

e W trakcie realizowania opieki profilaktycznej nad pracownikami czesc

lekarzy SMP weryfikuje wykonywanie przez pracownice badan
screeningowych lub wystepowanie czynnikow ryzyka nowotworéw
kobiecych.

Czesc lekarzy SMP gotowych jest wdrozy¢ przewidziane w projekcie
dziatania od pewnymi warunkami. Poza zgodg pacjentki na realizacje
dodatkowych dziatan polegajgcych na weryfikacji wystepowania
czynnikow ryzyka nowotwordw, najistotniejszym z warunkow jest czas
potrzebny na przeprowadzenie szczegdétowego wywiadu.

Niewielka grupa lekarzy (mniej niz co dziesigty badany) w ogdle nie jest
zainteresowana wdrozeniem dziatan przewidzianych w projekcie,
poniewaz ich zdaniem profilaktyka nowotworowa nie powinna nalezec
do zadan lekarza medycyny pracy.

@ INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych
Rola pracodawcy w profilaktyce nowotworowe;j

Rysunek 29. Czy badania z zakresu medycyny pracy powinny byC pofgczone I ocend ryzyka
rachorowania na poszczegolne fypy nowotworow?e

7%
6%

4%

m /decydowanie tak
m Raczej tak
Racze nie
/decydowanie nie

Trudno powiedziet /nie wiem

Proba: Wszyscy badani, n=200.
INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych
Rola pracodawcy w profilaktyce nowotworowe;j

Rysunek 30. Czy pracodawcy powinni angazowac sie w dziatania z zakresu profilaktyki choréb

nowotworowych?
m /decydowanie tak

5
= Raczej tak

Raczej nie

/decydowanie nie

Trudno powiedzie¢/nie wiem
11%
7%
3%

INNOWACJE

Proba: Wszyscy badani, n=200. @ SPOLECZNE
e




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych
Rola pracodawcy w profilaktyce nowotworowe;j

Rysunek 31. Dlaczego pracodawcy powinni angazowac sie w dziatania z zakresu profilaktyki chordb
nowofworowych?

Dbanie o pracownika/Zdrowie pracownikow _ 41%
Zmiejszenie zachorowalnosci na raka _ 20%
Unikanie zwolnien lekarskich i kosztdw z tym
zwigzanych ! 9%
Uswiadamianie pracownikdw -

Profilaktyka jest waina

Wieksza wydajnosé firmy dzieki zdrowym
pracownikom

Mobilizacja pracownikéw, ktdrzy sie nie badajg - 7%
Niebezpieczne srodowisko

Nie wiem/Trudno powiedzied¢

]
Inne . 3%
[]

Nieuzasadniona odpowiedz/Brak odpowiedz - 4%

INNOWACJE
Préba: Przedsiebiorcy, ktérzy uwazaqjq, 7e pracodawcy powinni sie angazowad w dziatania z zakresu SPOLECZNE
I profilaktyki chordb nowotworowych, n=158.
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowosc¢ przedsiebiorstw do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 32. Chec przedsiebiorcow, by pracownice w ramach badan z zakresu medycyny pracy miaty
moizliwos¢ uczestniczenia w takim programie profilaktycznym

= /decydowanie fak
12

= Racze] tak

Raczej nie

/decydowanie nie

Trudno powiedziec/nie wiem

%o
9%
16%
Proba: Wszyscy badani, n=200. INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowosc¢ przedsiebiorstw do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 33. Gotowos¢ pracodawcy, by przyznad dodatkowy dzieri wolny niezaleinie od urlopu, na
zrealizowanie badan profilaktycznych

m /decydowanie tak

= Raczej tak
18% Raczej nie
3% [decydowanie nie

Trudno powiedzied/nie wiem

39%

Préba: Przedsiebiorcy, ktérzy chcieliby, by pracownice w ramach badan medycyny pracy miaty

mozliwos¢ uczestniczenia w programie profifaktycznym, n=159. INNDWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Gotowosc¢ przedsiebiorstw do wdrozenia proponowanych dziatan

Rysunek 34. Sktonnos¢ pracodawcdow do dofinansowania realizacji badan profilaktycznych majgcych
na celu wczesne wykrywanie nowotworéw kobiecych

= /decydowanie tak

16%
= Raczej tak
6% Raczej nie
/decydowanie nie
Trudno powiedziec/nie wiem
48%
Préba: Przedsiebiorcy, ktérzy chcieliby, by pracownice w ramach badari medycyny pracy rgigly
mozliwosc uczestniczenia w programie profilaktycznym, n=159. INNOWACJE

I SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych
Aktualnie realizowane przez pracodawcow dziatania profilaktyczne

Rysunek 35. Czy pracownicy majg mozliwosé korzystania z prywainej opieki medycznej optacone] przez
pracodawce?

mTak

Mie
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Proba: Wszyscy badani, n=200.
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych
Aktualnie realizowane przez pracodawcow dziatania profilaktyczne

Rysunek 37. Redlizowane dziatania z zakresu promodcji zdrowia [ub profilaktyki zdrowotnegj w firmie

Informowanie o zasadach zmniejszania ryzyka
zawodowego

83%

Analizy stanu zdrowia pracownikéw, wystepowanie

choréb zawodowych iich przyczyn 60%

Deofinansowanie réiznych form akhywnosdci fizyczne] A47%

Pracownicy majg mozliwo5s¢ udziatu w programach
dodatkowych badan zwigzanych z diagnostykg chordb
zawigzanych z pracqg

Aktywne zachecanie do udziatu w badaniach
profiktycanych

w
m I
S

29%

Akcje informacyjne dotyczgce profilakhyki wybranych

choréb 26%

Pracownicy majg mo#iwose udziatu w programach
dodatkowych badar dotyczgeych diagnostyki choréb
niezwigzanych z pracg

25%
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Drziatarie prozdrowotne. Nagrody i premie za np.
dojazd do pracy rowerem
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Zadne z powyzszych
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych
Aktualnie realizowane przez pracodawcow dziatania profilaktyczne

Rysunek 39. Czy w dziatania z zakresu promocji zdrowia lub profilakfyki zdrowotnej realizowane w firmie
zaangazowani sq lekarze medycyny pracye

m Tak, lekarze medycyny pracy akiywnie
uczestniczg w prowadzeniu dziatan
profilaktycznych

m Tak, konsultujemy z lekarzami medycyny pracy
dziatania profilaktyczne wdrazane w firmie

Nie, dziatania profilaktyczne redlizujemy bez

49% udziatu lekarzy medycyny pracy

Proba: Przedsiebiorcy, ktorzy redlizujq jakiekolwiek dziatania z zakresu promociji zdrowia lub profilaktyki

zdrowotne], n=190. INNOWAC.JE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

e Zdecydowana wiekszos¢ przedstawicieli przedsiebiorstw
popiera pomyst, by badania z zakresu medycyny pracy byty
potgczone z oceng ryzyka zachorowania na nowotwor.

* Wiekszos¢ pracodawcow jest zdania, ze powinni oni
angazowac sie w dziatania z zakresu profilaktyki chorob
nowotworowych.

W badanej grupie dwie na piec firm bytyby sktonne dac
pracownicy dodatkowy dzien wolny, by miata mozliwosc
zrealizowania badan profilaktycznych majgcych na celu
wczesne wykrycie nowotworu, a sfinansowac takie badanie
bytoby sktonnych 30% z nich.
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

2 etap projektu:

Opracowanie modutu dotgczonego do opieki profilaktycznej nad
pracujacymi, w tym do badania dla celow kodeksowych:

- badanie kwestionariuszowe obejmujgce pytania o ostatnio
wykonywane badania profilaktyczne (USG piersi, mammografia,
cytologia), czynniki ryzyka chorob nowotworowych (piersi, jajnika,
szyjki macicy),

- wytyczne do ustalenia indywidulanego kalendarza badan i
udzielenia dalszych zalecen profilaktycznych.

@ INNOWACJE
SPOLECZNE
I




INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA

Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Czynniki ryzyka raka piersi:

e wiek;

e predyspozycje genetyczne (rodzinne wystepowanie raka piersi);
e czynniki hormonalne;

e czynniki dietetyczne;

e gestos¢ mammograficzna;

e powtarzalna ekspozycja na promieniowanie jonizujgce;

e palenie papierosow;

e praca zmianowa.

@ INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Czynniki ryzyka raka szyjki macicy:

zakazenie wirusem ludzkiego brodawczaka (HPV);

wczesne rozpoczecie zycia seksualnego;

duza liczba partneréw seksualnych;

duza liczba porodoéw;

palenie tytoniu;

niski status socjoekonomiczny;

stwierdzona wczesniej patologia w badaniu cytologicznym;

partnerzy seksualni ,podwyzszonego ryzyka’ (niemonogamiczni,
z infekcjg HPV).

@ INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Czynniki ryzyka raka jajnika:

wiek;
otytosc;
nosicielstwo mutacji genéw BRCA1 i BRCA2;

zespoty dziedzicznego raka jajnika i piersi oraz dziedzicznego raka
jajnika, a takze rodzinne wystepowanie dziedzicznego
niepolipowatego raka jelita grubego (zespot Lyncha — wczesny
niepolipowaty rak jelita grubego, rak endometrium, rak gérnego
odcinka uktadu pokarmowego, rak urotelialny moczowodu);

bezdzietnosc i pierwsza cigza po 35 r.z.;

nieskuteczne stymulacje owulac;ji.

@ INNOWAC JE
- SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Zalecenia dotyczace dziatan profilaktycznych — rak piersi
(u kobiet bez objawow klinicznych nowotworu i bez dodatkowych czynnikéw ryzyka)

Wiek kobiety Badanie lekarskie Mammografia (MMG)
20-39 lat Co 36 miesiecy Nie

40-49 lat Co 12 miesiecy Nie?

50-69 lat Co 12 miesiecy Co 24 miesigce

Od 70 lat Co 12 miesiecy Nie 2

1'W grupie kobiet pomiedzy 40. a 49. r.z. decyzje o rozpoczeciu badan MMG co 12-18 miesiecy
nalezy podjg¢ po ocenie ew. czynnikdw ryzyka (wywiad rodzinny, objawy) i omdwieniu z
zainteresowang ewentualnych korzysci i ryzyka zdrowotnego;

2 w grupie kobiet powyzej 70. r.z. decyzje o wykonaniu MMG nalezy podjaé¢ po ocenie
indywidualne,;.

SR (na podstawie Jassem i wsp. 2013)
T
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Zakres badan przesiewowych u kobiet z grup wysokiego i bardzo
wysokiego ryzyka zachorowania na raka piersi i/lub jajnika

Wiek kobiety Badania przesiewowe
Od 18 r.z. samokontrola piersi raz w miesigcu po miesigczce
0d 25 r.2.1 co 6 miesiecy badanie piersi przez lekarza

badania obrazowe:

- MR u kobiet ponizej 30 r.z.2 lub w przypadku
niejednoznacznego wyniku MMG;

- MMG na przemian z MR u kobiet powyzej 30 r.z.;

- USG piersi jako badanie uzupetniajgce co 12 miesiecy

0d 35 r.2.1 co 6 miesiecy USG dopochwowa i oznaczanie stezenia Ca 125 (miedzy 5.
a 10. dniem cyklu u kobiet przed menopauzg)

Coroczne badanie ginekologiczne 3; co 3 lata badanie cytologiczne

1lub od wieku 10 lat ponizej najmtodszego zachorowania w rodzinie;

2 u kobiet ponizej 30. r.z. z obecnoscig mutacji w genach BRCA preferowane jest badanie MR z uwagi na

niemal 2-krotnie zwiekszone ryzyko zachorowania na raka piersi w nastepstwie wykonywania badania

MMG;

3 doustne Srodki antykoncepcyjne — zmniejszenie ryzyka zachorowania na raka jajnika o 30—60%,
gawigkszenie ryzyka zachorowania na raka piersi;
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych
Rak jajnika
Przesiewowe badania w kierunku raka jajnika nie majg obecnie

zastosowania, co dotyczy rowniez chorych pozostajacych pod

kontrolg ze wzgledu na rozpoznang mutacje w genach BRCA
(Jassem i wsp.2013).

@ INNOWAC JE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Kwestionariusz obejmujacy pytania o ostatnio wykonywane badania profilaktyczne
(USG piersi, mammografia, cytologia) i czynniki ryzyka choréb nowotworowych

(piersi, jajnika, szyjki macicy)

HPV?

Data badania | dd.mm.rrrr.

Kwestionariusz dla kobiet dotyczacy profilaktyki raka piersi, szyjki macicy i jajnika
Nazwisko: M. et e s
Wiek (lata)
Wzrost ......cceeeeviiiiiiicinnnne Waga ............ BMI
Pierwsza miesigczka (wiek) Ostatnia miesigczka (Wiek) ....cvecveeeeeecvevrieieececeeeeies
Wiek w czasie pierwszego Liczba porodéw?
porodu?
Czy przyjmuje Pani preparaty | aktualnie TAK NIE
hormonalne? W przesztosci TAK NIE
Palenie tytoniu aktualnie TAK NIE

w przesztosci TAK NIE
Czy byta Pani szczepiona przeciwko wirusowi | TAK NIE

INNOWACJE
SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Kwestionariusz obejmujacy pytania o ostatnio wykonywane badania profilaktyczne
(USG piersi, mammografia, cytologia) i czynniki ryzyka choréb nowotworowych

(piersi, jajnika, szyjki macicy)

Czy wykonuje Pani samobadanie piersi ?

NIE

TAK

€O miesigc

czasami

Czy u krewnych Pani wystgpit rak piersi ?

NIE

TAK

U KOZO? e,

u matki przed 50 r.z.

u matki po 50 r.z.

u siostry przed 50 r.z.

u siostry po 50 r.z.

Czy u krewnych Pani wystgpit rak jajnika ?

NIE

TAK

UKOBO? e,

u matki przed 50 r.z.

u matki po 50 r.z.

u siostry przed 50 r.z.

u siostry po 50 r.z.

Czy wystepuja u Pani dolegliwosci lub
zmiany w piersiach ?

NIE

TAK

bol

zmiany na skdrze piersi (np. blizny, zmiana

zabarwienia, pomarszczenie)

guzek, zgrubienie

wciggniecie brodawki

wyciek z brodawki

i 1 B
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce chorob nowotworowych

Kwestionariusz obejmujacy pytania o ostatnio wykonywane badania profilaktyczne
(USG piersi, mammografia, cytologia) i czynniki ryzyka choréb nowotworowych

(piersi, jajnika, szyjki macicy)

ginekologa?

Czy zdiagnozowano u Pani choroby piersi w NIE TAK JaKie? ...
przesztosci?

Czy wykryto u Pani mutacje w genach BRCA1l i NIE TAK NIE badano

BRCA2?

Czy miata Pani kiedykolwiek wykonywana NIE TAK kiedy byfa ostatnia (rok)
mammografie?

Czy miata Pani kiedykolwiek wykonywane USG NIE TAK kiedy byto ostatnie (rok)

piersi?

Czy miata Pani kiedykolwiek wykonywang NIE TAK kiedy byta ostatnia (rok)
cytologie?

Czy miata Pani kiedykolwiek wykonywane USG NIE TAK kiedy byto ostatnie (rok)
narzadow rodnych?

Czy przechodzi Pani okresowe badania kontrolne u | NIE TAK kiedy byto ostatnie badanie (rok)

I@ SPOLECZNE
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

Indywidualny kalendarz badan i dalsze zalecenia profilaktyczne

Rodzaj badania

Data ostatniego badania Zalecenia

Mammografia *

USG piersi **

Cytologia ***

Inne

* W Polsce skrining w kierunku wczesnego wykrywania raka piersi u
kobiet w wieku 50-69 lat wykonywany jest w interwale raz na 2 lata i
finansowany przez NFZ (M.P. 2015 poz. 1165)

** wskazana kontrola u kobiet po 25 r.z. z grupy wysokiego ryzyka (t.j. u
nosicielek mutacji BRCA lub z obcigzonym wywiadem rodzinnym) raz na
12 m-cy

*** W Polsce badania przesiewowe w kierunku wczesnego wykrywania
raka szyjki macicy u kobiet w wieku 25-59 lat s3 wykonywane w
interwale raz na 3 lata i finansowane przez NFZ (M.P. 2015 poz. 1165).
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Model profilaktyki wybranych typow nowotworow
zintegrowany z systemem ochrony zdrowia pracujgcych

Ogolna profilaktyka nad pracownikami — SMP/POZ

A4

(lekarz SMP, pielegniarka SMP, lekarz POZ, pielegniarka POZ)

v !
Dziatania zwiekszajgce swiadomos¢ Badania wstepne/okresowe/kontrolne/
dotyczace profilaktyki nowotworow Badania w POZ
(indywidualnie podczas badania/ — kwestionariusz ostatnio wykonanych
zbiorowe szkolenia w zaktadach pracy) badan profilaktycznych (USG piersi

mammografia, cytologia)
— ocena czynnikéw ryzyka chorob
nowotworowych (piersi, jajnika, szyjki macicy)

Badania profilaktyczne Brak aktualnych badan profilaktyki
zgodnie z wytycznymi nowotworow zgodnie z wytycznymi

Zalecenie przeprowadzenia badan
Ocena realizacji dziatan profilaktyki J profllaktyczr_lych (LB e

nowotworow w ramach kolejnych badan _mammografla! CY(OIOgIa) z€ V\{Skazanlem
jednostek realizujacych badania

profilaktyczne

Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych
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Paszport zdrowej kobiety w profilaktyce choréb nowotworowych

3 etap projektu:

Opracowanie , paszportu zdrowej kobiety” oraz
materiatéw informacyjnych, podnoszacych swiadomos¢
prozdrowotng, obejmujacga profilaktyke wybranych typow
nowotworow, tak aby kazda kobieta posiadata informacje:
dlaczego, gdzie i kiedy moze przeprowadzi¢ konkretne
badania profilaktyczne.

PASZPORT ZDROWE) KOBIETY

‘w profilaktyce choréh nowotworowych
INNOWAC JE :
SPOLECZNE \



Podmioty wchodzace w sktad konsorcjum

e Polskie Towarzystwo Medycyny Pracy

e |Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi
e Stowarzyszenie ,todzki Klub Amazonka”

e PBS Sp. z 0.0. (dawniej Pracownia Badan Spotecznych)

e Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie

*X‘P‘RZYS ?
'b
PT%MP fa_ bS wmﬁl.rﬁnz DSRODEK MEDYCYNY PRACY W RZESZOWIE
Q I Metmafiska 120, 35-078 Rz:enﬁ ted ffane (0-17) B5 d6i) 28
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